
Как привлечь самозанятого к 
выполнению работ и выгодно 

ли это?



НАТАЛЬЯ РОМАШОВА

РУКОВОДИТЕЛЬ   КОНСАЛТИНГ ЦЕНТРА ПО 
СОПРОВОЖДЕНИЮ МСП И САМОЗАНЯТЫХ

БИЗНЕС – ТРЕНЕР

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЕГИОНАЛЬНОГО СОЮЗА САМОЗАНЯТЫХ 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЛЕН ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА МИНЭКО ОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ, ФИНАНСИСТ



ВОПРОСЫ К РАССМОТРЕНИЮ:

1. На какие должности можно/выгодно принимать самозанятых

2. Есть ли виды деятельности в сфере ЖКХ, где самозанятость использоваться не 

может по закону?

3. В каких случаях привлечение самозанятых может быть квалифицированно как 

нарушение?

4. Как проводить привлеченных самозанятых по отчетности?

5. Как правильно оформить документы (договор, первичные документы) с 

самозанятым

6. Может ли самозанятый одновременно работать по трудовому договору и по ГПХ -

договорам в одной и той же ЖКХ?

7. Что делать если самозанятый на момент оплаты за услуги потерял статус?

8. Как долго можно привлекать самозанятого, что бы это не было квалифицированно 

как нарушение

9. Как оптимизировать расходы на ФОТ с помощью работы с самозанятыми

10.Возможно ли оформление отношений с председателем совета МКД как с 

самозанятым?



ОФИЦИАЛЬНО

По данным Единого реестра субъектов МСП (rmsp.nalog.ru)

В РОССИИ на 31.01.2023 зарегистрировано 6 781 028 самозанятых граждан.
Из них: 5,15% - самозанятых, имеющих статус ИП (ИП на НПД)

94,85% - самозанятых – физических лиц.

Центральный ФО : 2 317 068 чел.      Лидеры: МО – 493 495чел. Воронежская область – 87 690 чел.
Северо-западный ФО: 719 223 чел.  Лидеры: СП – 443 758 чел. Ленинградская область – 74 274 чел.
Южный ФО: 757 806 чел.                     Лидеры: Краснодарский край- 308 275 чел. Ростовская область – 192 082 чел. 
Северо-кавказский ФО: 521 836 чел. Лидеры: Респ.Дагестан-521 836 чел. Кабардино-балкарская респ. 58 323 чел.
Приволжский ФО: 1 112 666 чел.       Лидеры: Респ. Татарстан – 239 298 чел. Самарская область – 158 416 чел.
Уральский ФО: 489 003 чел.                Лидеры: Свердловская область – 188 843 чел. Челябинская обл.-134 857 чел.
Сибирский ФО: 631 864 чел.               Лидеры: Красноярский край – 116 593 чел.  Новосибирская обл. -142 351 чел.
Дальневосточный ФО: 230 805 чел.   Лидеры: Приморский край – 59 768 чел. Хабаровский край – 45 725 чел.



ВАЖНО

• Оформить самозанятость могут 
не только граждане России, 
но и некоторые иностранцы 
из тех, что ведут дела нашей 
стране — например, жители 
Беларуси, Армении, Казахстана 
и Киргизии.

• С 01 августа 2022 года оформить 
самозанятость в России могут граждане 
Украины, Донецкой и Луганской народных 
республик.



Нормативные акты, регулирующие «самознятость»

Федеральный закон от 27 ноября 2018 г. N 422-ФЗ "О проведении эксперимента по 
установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход" 
(с изменениями и дополнениями)

Федеральный закон от 15.12.2019 № 428-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О проведении 
эксперимента по установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход" в городе 
федерального значения Москве, в Московской и Калужской областях, а также в Республике Татарстан (Татарстан)"



Начиная с 2020 года без проблем 
зарегистрировать статус плательщика НПД 
могут не только совершеннолетние 
граждане, но и лица, которым исполнилось 
16 лет. Это предложение поступило от 
Президента РФ летом 2020 года.

С разрешения родителей или при получении 
полной дееспособности самозанятым можно 
стать и в 14 лет.

С какого возраста 
можно быть 

самозанятым?



Ограничения для применения спецрежима:

1. У самозанятых не должно быть работодателя и наемных работников. К этой 

категории относятся граждане, получающие доход от своей личной 

трудовой деятельности.

2. Максимальный доход не должен превышать 2,4 млн руб. в год (суммы доходов в 

месяц могут варьироваться в большую или меньшую сторону, главное —

чтобы итоговая сумма за год не превышала 2,4 млн руб.).

3. Перепродажа чужой продукции. Опт или розница.

4. Продажа товаров, требующих акциза: алкоголь, табак, бензин, и т.д
5. Продажа товаров, требующих маркировки: лекарства, обувь, ювелирные изделия и 

т.д. 

6. Доставка продуктов для других фирм и компаний.

7. Штатный сотрудник ***

8. Работаете на условиях комиссии, агентских договоров или по поручениям.

9. Привлечены к реализации и добычи полезных ископаемых.

10.Если у вас упрощенная, патент или иная система налогообложения.



1.На какие должности можно/выгодно принимать 
самозанятых?



2.Есть ли виды деятельности в сфере ЖКХ, где 
самозанятость использоваться не может по закону?



3.В каких случаях привлечение самозанятых может 
быть квалифицировано как нарушение?



4. Как правильно оформить документы (первичные 
документы) с самозанятым?



5.Как проводить привлеченных самозанятых по 
отчетности?



6.Может ли самозанятый одновременно работать по 
трудовому договору и по ГПХ – договорам в одной и 

той же организации в сфере ЖКХ?



7.Что делать если самозанятый на момент оплаты за 
услуги потерял статус?



8.Как долго можно привлекать самозанятого, чтобы 
это не было квалифицировано как нарушение?



9.Как оптимизировать расходы с ФОТ с помощью 
привлечения самозанятых?



10. Возможно ли оформление отношений с 
председателем МКД как с самозанятым?



КОНТАКТЫ: pccoo@mail.ru



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


